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Ziele heute @/@ Q

» Prozess Zukunftsplanung fur Naturfreunde Sektionen verstehen
» Herausforderungen der eigenen Sektion kennen

» Workbook kennenlernen

» Erste Schritte zur Umsetzung bereits angehen

» Erfahrungsaustausch



& > Vereine in die Zukunft fUhren

_—



Analyse - SWOT @/@ Q

» Seite 5 — 7 ausarbeiten
» Relevante Stichworte auf Post-it (Moderatoren)

* Anschliessend Seite 8 (SWOT-Analyse) ausfullen

&

45 Minuten






SWOT




Zukunftsbild der Sektion @/@ Q

» Seite 9
» Entwurf Vision, Formulierungsversuch

&

30 Minuten



Zusammenhang Vision, Strategie und Ziele

visio®

@X@ Strategische Ziele

(Vereinsziele)

|- Ziele 2029

\ Ziele 2027

N\

Handlungsfeld

Handlungsfeld

Handlungsfeld

Handlungsfeld

Worauf arbeiten wir
langfristig hin?

Was mussen wir bis 2029
erreichen, um die langfristigen
Ziele zu erreichen?

h

Welche Ziele setzen wir uns
als erste Schritte im 20277




Plenum /@K(@\ Q

= VVorstellen von SWOT
= \Vorstellen von Zukunftsbildern (Visionen)



Blick in die Projekt
23 Sekiionen
S --—-____: Sektion Zuri

Sektion Gossau



Individuell designte Vorgehensweise
Grobe Vorgehensweise fur die Umsetzung Vision und Strategie «2030»

Die dargestellte Vorgehensweise dient als Diskussionsgrundlage und kann und soll nach Ihren Bedurfnissen angepasst werden. Die genaue Abstimmung erfolgt am Kick-off. Zwischen den
einzelnen Prozessschritten (Workshops) werden Arbeiten lhrer und unsererseits notwendig sein. (Vorbereitung, Nachbereitung, Verdichtung, Erstellen von Protokollen und

Prasentationen, bspw.)

Phase 1 — Steuerung, Zukunftsbild, Strategie

Phase 1 — Steuerung, Zukunftsbild, Strategie

Physisch, ca. 4h /0.5 Tage
inkl. Vor- Nachbereitung

Physisch, ca. 8h /1 Tag
inkl. Vor- Nachbereitung

Begleitung Sounding
oder Review

Sounding

Umfrage, online
oder Interviews

April 2026 — Dezember 2026

¥

Spesen, Kilometer

Alle Preise sind exkl. MWST
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Zusammenhang Vision, Strategie und Ziele

&

Worauf arbeiten wir langfristig hin?

Strategische Ziele y

(Vereinsziele)

Was miussen wir bis 2030 erreichen, um

Ziele 2030 die langfristigen Ziele zu erreichen?

Y
®

NN\

Ziele 2028 Welche Ziele setzen wir uns als
erste Schritte im 20287

Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld Handlungsfeld

Bestehende Naturfreunde Schweiz
,ableiten” und eigene
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Vision final
Arbeitsstand 21.08.2026

Die Naturfreunde Sektion Zri ist eine lebendige, offene und zukunftsfahige Gemeinschaft fur
Natur, Bewegung und Begegnung.

Mit einem breiten und attraktiven Angebot an Sport, gesellschaftlichen und kulturellen
Anlassen sowie Ausbildungen und Kursen schaffen wir vielfaltige Erlebnisse, férdern den
Austausch und die Gemeinschaft und wecken die Freude an der Natur. Dabei setzen wir uns
aktiv fur Naturschutz, Nachhaltigkeit und einen respektvollen Umgang mit unserer Umwelt

ein.

Wir sind in ZUrich als engagierte und attraktive Sektion bekannt, die Natur erlebbar macht,
Menschen verbindet und Verantwortung fiir Mensch und Umwelt Gbernimmt.

scoaching.ch 14



Handlungsfelder
Arbeitsstand 10.07.2026

coaching.c
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HF 4 | Positionierung / Sichtbarkeit
Absicht

Die Sektion positioniert sich als moderne, kompetente und attraktive Organisation mit einem
klaren Profil.

Durch eine einheitliche Markenprasenz, eine zielgruppengerechte Kommunikation sowie den
aktiven Aufbau von Beziehungen erhdhen wir unsere Bekanntheit, starken unsere
Wahrnehmung und gewinnen neue Mitglieder sowie relevante Partner flr unsere Anliegen.

Mit einer professionellen und abgestimmten Kommunikation sowie gezielten
Werbemassnahmen machen wir unsere Angebote und Leistungen sichtbar und vermitteln
den Mehrwert der Sektion nach innen und aussen.

Gleichzeitig pflegen wir unser Netzwerk und vertreten die Interessen der Sektion gegenUber
Mitgliedern, Partnerorganisationen, Behorden und weiteren Anspruchsgruppen aktiv und
wirkungsvoll.



HF 4 | Positionierung / Sichtbarkeit
Arbeitsstand 10.07.2026

Stossrichtungen

Branding NF Ziiri

Kommunikation und
Werbung

Akquise Neumitglieder

Beschrieb

Die Sektion tritt mit einem einheitlichen und wiedererkennbaren Erscheinungsbild
auf. Durch eine klare Positionierung, eine konsistente Kommunikation und einen
professionellen Auftritt starken wir die Wahrnehmung der Sektion und schaffen
eine hohe Wiedererkennbarkeit innerhalb und ausserhalb des Vereins.

Die Kommunikation und Werbung erfolgen zielgruppenorientiert, aktuell und tber
geeignete Kanale. Wir informieren nicht nur tUber unsere Aktivitdten, sondern
machen die Angebote und den Mehrwert der Sektion aktiv sichtbar. Mit einer
abgestimmten internen und externen Kommunikation sowie gezielten
Werbemassnahmen starken wir den Austausch, erh6hen die Reichweite und
sprechen bestehende sowie potenzielle Mitglieder wirkungsvoll an.

Die Gewinnung neuer Mitglieder erfolgt aktiv und kontinuierlich. Durch
zielgruppengerechte Angebote, authentische Kommunikation und personliche
Empfehlungen erhdhen wir die Attraktivitat der Sektion und sprechen potenzielle
Mitglieder gezielt an.

vereinscoaching.ch
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HF 4 | Positionierung / Sichtbarkeit
Arbeitsstand 10.07.2026

4.1 Branding NF Ziiri

Iﬂ_ Bemerkungen | Verweise Jahresziel 20xx

Ein einheitliches Erscheinungsbild (Corporate Design) definieren und konsequent tiber alle — Manfred
Kommunikationskanéle anwenden

b Die Sichtbarkeit der Sektion durch eine koordinierte Préasenz in Print- und digitalen Medien
gezielt erh6hen

© Ein Marketingkonzept entwickeln, das die Positionierung, Zielgruppen und — Nadine
Kommunikationsmassnahmen der Sektion festlegt

4.2 Kommunikation und Werbung

Iﬂ_ Bemerkungen | Verweise Jahresziel 20xx

Ein ganzheitliches Kommunikationskonzept fiir die interne und externe Kommunikation — Nadine
erarbeiten und umsetzen

b Die bestehenden Kommunikationskandle regelmassig tiberpriifen, aktualisieren und
zielgruppengerecht weiterentwickeln

c Einen Redaktions- bzw. Kommunikationsplan erstellen, um Inhalte regelmassig, abgestimmt
und wirkungsvoll zu veréffentlichen

d Werbemassnahmen gezielt planen und einsetzen, um Angebote, Veranstaltungen und
Aktivitaten der Sektion wirkungsvoll zu bewerben

vereinscoaching.ch 18






Visionsentwurf
Arbeitsstand 08.08.2026

I

coaching.c
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Handlungsfelder
Arbeitsstand 08.08.2026

’ Angebot e ‘ e Do s lioni et
° Finanzen el
e Mitglieder

° Positionierung

e Weiterentwicklung Sektion

vereinscoaching.ch 21



HF 4 | Positionierung o shioni ccut o
Arbeitsstand 08.08.2026

. 20xx |
36\“3&4(0{"

m Sichtbarkeit steigern

m Social Media
m Interne Kommunikation
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Die Impulse
sind vermittelfl

Jetzt seid ihr dran!

Viel Spass und Erfolg in eurer
Vereinsarbeit!

vereinscoaching.ch

vereinscoaching
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